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= TEMPO: 30 MINUTOS MATERIAE LIVRE
" MODALIDADE: CERTO OU ERRADO Este material & GRATUITO e pode ser

= 30 QUESTOES

divulgado e compartilhado: A Casa do
Simulado autoriza. A venda desse material é
proibida!

IMPORTANCIA DO TREINO
L DIARIO

E de conhecimento de todos que fazer questdes

€ um dos melhores métodos de absorcao de
COMPOSIQAO DO SIMULADO conteldo, em contrapartida nem todos podem
dispender tempo para se organizar e realizar
questoes com a frequéncia necessaria para
‘ manutencao dos conceitos. Todo dia havera um

» 30 Questdes de Lei 8.112/Etica

minissimulado novo, se nao puderem fazer

todos os dias, ao menos no final de semana

III treine, a equipe da Casa do Simulado deseja a
l todos bons estudos.
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No que se refere ao processo administrativo
e as disposicoes do Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal, julgue os itens
subsequentes.

1. Considera-se servidor publico, para fins
de comprometimento ético,
exclusivamente o individuo que, por
forca de lei, contrato ou de qualquer ato
juridico, preste servicos de natureza
permanente a qualquer 6rgao do poder
estatal ou em qualquer setor onde
prevaleca o interesse do Estado.

2. Sindicancia constitui o meio sumario de
que se utiliza a administracao para,
sigilosa ou publicamente, com
indiciados ou nao, proceder a apuracao
de ocorréncias anémalas no servico
publico, que, se confirmadas,
fornecerao elementos para a abertura
de processo administrativo para
apuracao de responsabilidades.

No que diz respeito aos atos de improbidade
administrativa, julgue os itens a seguir.

3. O dever de imparcialidade, quando
violado por servidor publico, configura
prejuizo ao interesse publico, passivel
de punicao como ato de improbidade
administrativa.

4. O servidor indiciado, uma vez julgado e
punido na esfera penal, também podera
sofrer as cominacoes da lei de
improbidade administrativa.

Com base na Lei Federal n.° 8.429/1992 e na
Lei Federal n.° 9.784/1999, julgue os
proximos itens.

5. Sera passivel de punicao o agente que
praticar ato de improbidade
administrativa contra o patrimonio de

entidades que recebam incentivo fiscal
do governo.

6. De acordo com o Cddigo de Etica do
Servidor Publico, deve ser criada uma
comissao de ética em todos os 6rgaos da
administracao publica.

Julgue os proximos itens com base no Codigo
de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal, no Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da

UniGo e na Lei de Improbidade
Administrativa.
7. Cometera ato de  improbidade

administrativa o servidor publico que
revelar informacao sigilosa de que tenha
ciéncia em funcao de suas atribuicoes.

8. SITUACAO HIPOTETICA: Lucas, servidor
publico, por nao ter conseguido finalizar
o trabalho durante o expediente, levou
para casa livros e documentos
relacionados a um processo sigiloso que
estava analisando. A fim de comunicar o
fato a seu superior, Lucas escreveu-lhe
um bilhete informando o ocorrido.
ASSERTIVA:  Nessa situacao, Lucas
podera sofrer penalidade
administrativa, ainda que sua intencao
tenha sido a de terminar o trabalho em
tempo habil.

9. Entre os deveres fundamentais do
servidor publico inclui-se o uso de
roupas que estejam condizentes com o
desempenho de suas atividades
funcionais.

10. Um servidor pulblico que, apos ser
punido com adverténcia, integralizar
trés anos de efetivo exercicio sem nova
punicdo disciplinar sera beneficiado
com o cancelamento do registro de sua
punicao, e tal cancelamento tera efeito
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retroativo para fins de progressao na
carreira.

Acerca da ética e da moralidade no servigo
publico, julgue os itens subsecutivos.

1.

12.

A conduta ética do servidor deve basear-
se nao somente na legalidade, mas
também em acbes fundamentadas na
dignidade, no decoro, na eficacia e na
consciéncia dos principios morais.

Etica e moral sdo termos que tém raizes
historicas semelhantes e sao
considerados sindbnimos, uma vez que
ambos se referem a aspectos legais da
conduta do cidadao.

Com base no Decreto n.° 1.171/1994, na Lei
n.° 8.112/1990 e na Lei n.° 8.429/1992,
julgue os proximos itens.

13.

14.

15.

16.

Qualquer servidor publico esta obrigado
a manter conduta compativel com a
moralidade administrativa e a cumprir
as ordens superiores, a excecao das que
sejam manifestamente ilegais.

O servidor deve responder em ambito
civil, penal e administrativo pelas
irregularidades por ele cometidas
durante o exercicio de sua funcao.

O prazo para a conclusao de um
processo disciplinar é de cento e vinte
dias, contados a partir da constituicao
da comissao julgadora, admitida a
prorrogacao por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

Qualquer cidadao pode denunciar uma
irregularidade cometida por servidor
publico, desde que a denuncia contenha
identificacao e endereco do
denunciante e seja formulada por
escrito.

17.

18.

Para que possa tomar posse em cargo
publico e exercer as funcoes a ele
referentes, o agente publico deve
declarar seu patriménio privado.

De acordo com o decreto mencionado, a
remocao € uma das penalidades
aplicaveis ao servidor por comissoes de
ética.

Com base nos preceitos da ética no servico
publico, julgue os itens a seguir.

19.

20.

21.

22.

A Constituicao brasileira define com
clareza os principios éticos que devem
balizar a administracdao publica em

todos 0s niveis: legalidade,
impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Os atos de improbidade, ou seja,

aqueles que ferem a moral e a ética no
exercicio da funcao publica, conquanto
imunes a acao penal, podem motivar a
suspensao dos direitos politicos e a
indisponibilidade dos bens dos que
forem considerados improbos.

A ética no setor publico materializa-se,
entre diversos outros aspectos, ha
contratacao de obras, servicos, compras
e alienacbes mediante processo de
licitacao publica que assegure igualdade
de condicdes a todos os concorrentes.

Compete ao detentor de funcoes
publicas zelar pelo fiel cumprimento do
dispositivo constitucional que, visando
assegurar o pleno exercicio da cidadania
no ambito do Estado Democratico de
Direito, estabelece a igualdade de todos
perante a lei, excetuados o0s
estrangeiros residentes no Brasil ha
menos de cinco anos.

Consoante o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo
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Federal (Decreto n.° 1.171/1994), julgue os
itens a seguir.

23.

24,

O servidor que tem seu nome ligado a
empreendimentos de cunho duvidoso
fere o Regime Juridico dos servidores
publicos (Lei n.° 8.112/1990), mas nao
seu Codigo de Etica (Decreto n.°
1.171/1994).

A adverténcia e a suspensao estao entre
as penas aplicaveis pelas Comissdes de
Etica ao servidor.

Com relacao ao controle da administragao,
ao regime juridicoda Lein.°8.112/1990 e ao
ato administrativo, julgue o item a seguir.

25.

Com

relacdo ao

O regime juridico estatutario de que
trata a Lei n.° 8.112/1990 é aplicavel
aos servidores da administracao direta,
das autarquias e das empresas publicas
federais.

regime juridico dos

servidores publicos civis da Unido, julgue os
itens a seguir.

26.

27.

O calculo de gratificacoes e outras
vantagens do servidor publico ndo deve
incidir sobre o abono utilizado para se
atingir o salario minimo, pois tal pratica
equivaleria a utilizacdo do salario
minimo como indexador automatico de
remuneracao.

Caso um servidor pulblico atue
frequentemente como instrutor em
cursos de formacdao  periddicos
devidamente instituidos para a
preparacao dos novos  servidores
admitidos por concurso para seu 6rgao
de lotacao, as gratificacées por encargo
de curso ou concurso  pagas
periodicamente a esse servidor deverao
ser utilizadas como base de calculo de
proventos e aposentadoria, haja vista a

28.

29.

30.

frequéncia com que ele presta esse
servico e o fato de que o valor pago pela
gratificacao é devidamente descontado
para fins de contribuicao
previdenciaria.

A sindicancia e o} processo
administrativo disciplinar (PAD),
procedimentos  administrativos de
apuracao de infracées, devem ser,
obrigatoriamente, instaurados pela
autoridade responsavel sempre que esta
tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico. O PAD, mais complexo
do que a sindicancia, deve ser
instaurado em caso de ilicitos para os
quais sejam previstas penalidades mais
graves do que a suspensao por trinta dias

Cargo publico é o conjunto de
atribuicées e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional
que devem ser cometidas a um servidor.

Invalidada por sentenca judicial a
demissao do servidor estavel, devera ele
ser reintegrado, e o eventual ocupante
da vaga, se for estavel, devera ser
reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizacao, aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade
com remuneracao proporcional ao
tempo de servico.
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FOLHA DE RESPOSTAS

ANOTACOES:

Questao

Resposta
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GABARITO

Questao Resposta ANOTACOES:
01 E
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
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30
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COMO TIRAR O MAXIMO
PROVEITO DE UM SIMULADO

ESCOLHA UM LUGAR RESERVADO E
SILENCIOSO PARA REALIZAR O SIMULADO.
SE MORA COM MAIS PESSOAS, AVISE-AS

PARA QUE NAO INCOMODEM DURANTE A
REALIZACAO. OBSERVE NO EDITAL DO SEU

CONCURSO QUAL SERA A DURACAO
DO CERTAME E FACA O SIMULADO NO
TEMPO EQUIVALENTE. APRENDA A
DISTRIBUR O TEMPO ENTRE AS
QUESTOES. NAO DEIXE PARA
DESCOBRIR NO DIA DA PROVA QUAIS
TIPOS DE QUESTOES MERECEM MAIS
TEMPO DA SUA ATENCAO.

DURANTE A PROVA, MANTENHA-SE
SEMPRE HIDRATADO. ESTUDOS
COMPROVAM A EFICIENCIA ENTRE A
AGUA E O BOM DESEMPENHO MENTAL

DEPOIS DO TERMINO DO SIMULADO,

CONFIRA O GABARITO, ANALISE QUAIS
SAO SEUS PONTOS FORTES E OS
A EQUIPE A CASA DO SIMULADO PONTOS FRACOS PARA O DEVIDO
DESEJAMOS A TODOS UMA BOA AJUSTE NO SEU CRONOGRAMA DE
PROVA! ESTUDOS.
A CASA DO SIMULADO
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